
银川市西夏区部门项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 公务员、事业人员招录、管理培训

主管部门 西夏区人民政府 实施单位 西夏区人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 12 10.259115 85.49%

年度

总体

目标

年初设定

目标
2019年完成西夏区事业单位工作人员培训、管理工作。

年度总体目

标完成情况

综述

2019年完成西夏区事业单位工作人员培训、管理

工作。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分计算方法 得分
未完成原因分析及

改进措施

项目

决策
（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化

（1分）；目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门

年度工作计划（1分）；根据需要制
定中长期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理

办法(1分)；履行相应的手续

（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资

金测算标准（1分）。
2

项目
管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 －

预算执行率≥90%得10分；90%＞预

算执行率≥80%得5分；预算执行率

＜80%，得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制

度（2分）；会计核算规范（2分）

。

7

项目实施

绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效

目标偏离情况时及时采取纠偏措施

（2分）。

2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严

格执行相关管理制度（4分）。
6

项  
目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

 完成事业单位人员招聘 7 23人 23人 完成值达到指标值，记满分；未达
到指标值，按B/A或A/B×该指标分值

记分。

7
完成23人的招聘工

作

完成高层次人次招聘 3 2人 2人 3
完成高层次人才2人

的招聘

质量指标
（5分）

按照区市两级要求，按时完成高

层次人才招聘及事业单位工作人

员公开招聘工作。

5 23人 23人
1.若为定性指标，则根据“三档”

原则分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%来记
分。

2.若为定量指标，完成值达到指标

值，记满分；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）

拟定2019年10月底完成西夏区高

层次人才招聘及2019年西夏区事
业单位招聘

5 2人 2人 5

成本指标
（10分）

 指标1：事业单位人员招聘，面

试、考察
7 7

完成23人事业单位
人员招聘，面试、

考察 指标2：高层次人才招聘面试、

考察
3 3

完成高层次人才招

聘面试、考察

项   

目  

效

益
（35

分）

经济效益
指标

由银川市人社局统一组织实施，

县区人社局提供面试经费，考察

由县区人社局组织。面试费用含

（考试用水、工作人员补助、购
买考场用品）等费用,考察费用含

（车辆、食宿、办公用品）等费

用。

10  
效益指标根据具体项目内容自主分

配各指标分值

10

社会效益
指标

促进西夏区经济，社会更快，更

好的发展；为西夏区人才引进提

供动力支持。

10  
5 完成

1.若为定性指标，则根据“三档”

原则分别按照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完成值达到指标

值，记满分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

5 完成

生态效益
指标

 指标1：无 无 无

可持续

影响指标

减少我区人才向外流失，提高人

员服务积极性。
5  5 完成

服务对象

满意度

指标（10

分）

通过开展事业单位工作人员公开

招聘及高层次人才招聘不仅缓解

了毕业生就业压力，也提升了社

会满意度。

10  同效益指标得分计算方式。

5 完成

5 完成

总分 100



银川市西夏区部门项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 劳动保障监察工作经费

主管部门 西夏区人社局 实施单位 西夏区劳动保障监察大队

项目资金
（万元）

年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 10 10 100%

年度

总体

目标

年初设定目标

1、宣传贯彻执行劳动保障法律法规规章，依法检查监督

本行政区有关用人单位执行劳动保障法律法规规章的情况                                         

2、受理举报、投诉和咨询，依法查处、纠正违法行为

年度总体目

标完成情况

综述

1.认真宣传贯彻执行劳动保障法律法规规章，依法开展
各类专项检查，督促用人单位执行劳动保障法律法规规

章                                                                                    

2.受理各类劳动保障相关举报、投诉和咨询，依法查处

、纠正用人单位违法行为

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因分

析及改进措施

项目

决策

（

10 
分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；目标

量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度工作

计划（1分）；根据需要制定中长期实施规

划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法
(1分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金测算

标准（1分）。
2

项目
管理

（

25

分）

投入管理 预算执行率 10 －
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执行率

≥80%得5分；预算执行率＜80%，得0分。
10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施

绩效监控有效性 2 －
项目开展预算绩效监控，出现绩效目标偏离

情况时及时采取纠偏措施（2分）。
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格执行

相关管理制度（4分）。
6

项  
目  

产

出

（

30 

分）

数量指标

（10分）

 指标1：案件办理调解 4 ≥500件 ≥500件

完成值达到指标值，记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

4

 指标2：受理举报、投诉和咨

询及宣传 3 ≥10000人次 ≥10000人次 3

 指标3：依法查处、纠正用人

单位违法行为
3 ≥1000件 ≥1000件 3

质量指标

（5分）

 指标1：案件办理调解成功率 2 ≥90% ≥90%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别

按照指标值的100-80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指标分

值记分。

2

 指标2：受理举报、投诉和咨

询及宣传完成率
2 ≥1000件 ≥1000件 2

 指标3：查处和纠正用人单位

违法行为件数
1 ≥95% ≥95% 1

时效指标

（5分）

 指标1：案件办理调解 2 当年完成 当年部分完成 2

 指标2：受理举报、投诉和咨

询及宣传 2 当年完成 当年完成 2

 指标3：依法查处、纠正用人

单位违法行为 1 当年完成 当年完成 1

成本指标
（10分）

 指标1：经费使用 10 100000 100000 10

项   

目  

效

益
（

35

分）

经济效益
指标

 指标1：清欠农民工工
资（万）

7 ≥500万元 ≥500万元
效益指标根据具体项目内容自主分配各指标
分值

7

社会效益

指标

指标1：保障人民合法权益 2 逐步提高 逐步提高 1

指标2：有效化解劳动纠纷 2 逐步提高 逐步提高 2

指标3：提高人民法律意识 2 逐步提高 逐步提高 1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别

按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指标分

值记分。

1

生态效益
指标

 指标1： 6 无 无 6

可持续

影响指标

 指标1：提供劳动权益咨询服

务和群众受益面逐步扩大，有

利于社会安定
6 逐步提高 逐步提高 6

服务对象

满意度

指标（10分）

 指标1：群众满意率 10 ≥90 ≥90 同效益指标得分计算方式。 8

总分 96



银川市西夏区部门项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 劳动人事争议调解仲裁办案补助费

主管部门 西夏区人民政府 实施单位 西夏区人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 5 13 11.733 90.25%

年度

总体

目标

年初设定

目标
劳动人事争议调解仲裁以案定补办案补助费落实到位。

年度总体目标完成

情况综述

劳动人事争议调解仲裁以案定补办案补助费落实到位

。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因分析及

改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法
(1分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 －

预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，
得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度
（2分）；会计核算规范（2分）。

7

项目实施

绩效监控有效性 2 －
项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
。

2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格
执行相关管理制度（4分）。

6

项  

目  

产
出

（30 

分）

数量指标

（10分）
 指标1：仲裁办案数量 10 >400件 >400件 完成值达到指标值，记满分；未达到指

标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。
10

质量指标

（5分）

 指标1：案件办结率 2 >90% >90%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，
记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

2

 指标2：调解率 2 >60% >60% 2

 指标3：终局裁决率 1 >30% >30% 1

时效指标

（5分）
 指标1：工作期限 5 当年完成 当年完成 5

成本指标

（10分）

 指标1：劳动人事争议

调解仲裁案件补贴
10 117330 117330 10

项   

目  

效
益

（35

分）

经济效益
指标

 指标1：挽回经济损失 10 866万 866万

效益指标根据具体项目内容自主分配各
指标分值

10

社会效益

指标

 指标1：维护用人单位

和劳动者的合法权益
3 逐步提高 逐步提高 3

 指标2：构建和谐劳动

关系
3 逐步提高 逐步提高 3

生态效益

指标
 指标1：无 5 无 无

可持续
影响指标

 指标1：构建和谐稳定

的劳动关系，有利于社
会安定。

4 逐步提高 逐步提高 4

服务对象
满意度

指标（10

分）

 指标1：调解案件满意

度
10 >90% >90% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 95



银川市西夏区部门项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 两网化管理工作经费

主管部门 西夏区人力资源和社会保障局 实施单位 西夏区劳动保障监察大队

项目资金
（万元）

年初预算数
调整预算

数（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

年度资金总额： 15 15 100%

年度总体
目标

年初设定目标

1.设立三个劳动保障监察中队（北京西路中队、朔方路中队
、西花园路中队），每个中队分配2名专职劳动保障监察员及

若干名的劳动保障监察协管员队伍，设立了专门的办公场

所，配全执法办公装备，将劳动保障监察执法工作任务下放

到每个中队，建立横向到边、纵向到底、职责明确、资源共
享、动态监管体制机制，实现服务重心下移、信息向上汇集

、业务上下联动、全方位覆盖、全过程监控、精细化管理的

新型劳动保障监察“两网化”工作体系，实现了劳动保障监

察工作由被动反应式向主动预防式转变；2.向执法中队所在
街道拨付两网化经费；3.中队配置办公用品，执法装备等

年度总体

目标完成
情况综述

1.执法中队督促用人单位依法规范劳动

用工管理，引导和帮助劳动者依法理性

维权，促进劳动关系和谐稳定，全面提

升西夏区劳动保障监察效能                                                 
2.向街道拨付两网化办公经费拨付到

位，配合中队开展两网化工作.                                                    

3.中队执法装备、办公用品配备到位，

可有效开展工作。

一级

指标
二级指标 三级指标

参
考  

分

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法

得

分

未完成原因
分析及改进

措施

项目决策（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1

分）；目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部

门年度工作计划（1分）；根据需

要制定中长期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －

项目申报、批复程序符合相关管

理办法(1分)；履行相应的手续

（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定

资金测算标准（1分）。
2

项目管理（25分）

投入管理 预算执行率 10 －
预算执行率≥90%得10分；90%＞

预算执行率≥80%得5分；预算执

行率＜80%，得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －

财务制度健全（3分）；严格执行

制度（2分）；会计核算规范（2

分）。

7

项目实施

绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩

效目标偏离情况时及时采取纠偏

措施（2分）。

2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；

严格执行相关管理制度（4分）。
6

项  目  产
出

（30 分）

数量指标

（10分）

 指标1：案件办理调解 4 ≥100件 ≥100件 完成值达到指标值，记满分；未
达到指标值，按B/A或A/B×该指标

分值记分。

4

 指标2：企业信息采集 4 ≥1400家 ≥1400家 4

 指标3：劳动法规宣传 2 ≥10000人 ≥10000人 2

质量指标

（5分）

 指标1：案件办理调解成功率 2 ≥90% ≥90%

1.若为定性指标，则根据“三档

”原则分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%来

记分。
2.若为定量指标，完成值达到指

标值，记满分；未达到指标值，

按B/A或A/B×该指标分值记分。

1

 指标2：企业信息采集率 2 ≥95% ≥95% 2

 指标3：劳动法规宣传完成率 1 ≥95% ≥95% 1

时效指标

（5分）

 指标1：案件办理调解 2 当年完成 当年部分完
成

1

 指标2：企业信息采集 2 当年完成 当年完成 2

 指标3：劳动法规宣传 1 当年完成 当年完成 1

成本指标

（10分）
 指标1：经费使用 10 150000 150000 10

项   目  效

益

（35分）

经济效益

指标
 指标1：清欠农民工工资（万） 7 ≥500 ≥500

效益指标根据具体项目内容自主

分配各指标分值

7

社会效益

指标

指标1：保障人民合法权益 2 逐步提高 逐步提高 2

指标2：有效化解劳动纠纷 2 逐步提高 逐步提高 2

指标3：提高人民法律意识 2 逐步提高 逐步提高 1.若为定性指标，则根据“三档

”原则分别按照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，完成值达到指

标值，记满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值记分。

2

生态效益

指标
 指标1： 6 无 无 6

可持续

影响指标
 指标1：提供劳动权益咨询服务和群众

受益面逐步扩大，有利于社会安定 6 逐步提高 逐步提高 5

服务对象
满意度

指标（10分）

 指标1：群众满意率 10 ≥90 ≥90 同效益指标得分计算方式。 10

总分 97



银川市西夏区部门项目支出绩效自评表
（2019年度）

项目名称 三支一扶招募体检经费

主管部门 西夏区人民政府 实施单位 西夏区人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 3 2.2387 74.62%

年度

总体

目标

年初设定

目标
2019年预计招募“三支一扶”100人。

年度总体目标完成

情况综述
2019年预计招募“三支一扶”100人。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值
（A）

全年实

际值
（B）

得分计算方法 得分
未完成原因分析

及改进措施

项目

决策
（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；目标量化

（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －
项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划

（1分）；根据需要制定中长期实施规划（1分）。
2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法(1分)；履
行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金测算标准（1
分）。

2

项目

管理
（25

分）

投入管理 预算执行率 10 －
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执行率≥80%

得5分；预算执行率＜80%，得0分。
5

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度（2分）；会

计核算规范（2分）。
7

项目实施

绩效监控有效性 2 －
项目开展预算绩效监控，出现绩效目标偏离情况时

及时采取纠偏措施（2分）。
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关管
理制度（4分）。

6

项  

目  

产
出

（30 

分）

数量指标

（10分）
 招募三支一扶大学生 10 80人 80人

完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值记分。

10
完成三支一扶大

学生80人的招募

质量指标

（5分）

招募人员以每人300元
标准在宁夏中医医院暨

中医研究院进行体检。

5

1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%来
记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）

预计2019年9月底进行

体检
5 5

成本指标

（10分）

体检标准300元/人，一

共30000元
10 8

据实支出三支一

扶生活补贴、体
检费、安家费

项   
目  

效

益

（35
分）

经济效益

指标

招募人员以每人300元

标准在宁夏中医医院暨
中医研究院进行体检。

10

效益指标根据具体项目内容自主分配各指标分值

10

社会效益

指标

能够有效预防各种传染

性疾病，使员工身心健
康，减少病假休假。

3
3

1.若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%来

记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

3

生态效益

指标
指标1：无 5

可持续

影响指标

可以减少人才的损失，

对于检查出来的疾病，

能够及时通过医疗手

段，让员工尽快恢复健
康。

4 4

服务对象
满意度

指标（10

分）

为员工提供健康体检福

利，使员工充分感受到

单位对自身的关怀。

10 同效益指标得分计算方式。 10

总分 88


