
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 人才工作经费

主管部门 287-银川市西夏区人才服务中心 实施单位 287001-银川市西夏区人才服务中心

项目属性 0101——一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 01-行财股 项目年度金额 100.000000

年度总体绩效目标

持续开展走企访才送政策活动，突出政策宣传的精准性、时效性，常态化帮助企业解决人才引育留用
问题。联合中关村设立“创无限？智研空间”，打造集创新孵化、成果转化、市场对接、人才服务等
于一体的一站式综合性创新创业服务平台，提高服务时效性、精准性、全面性。聚焦住房保障、户籍
办理、子女入学等人才关心关注的大事，帮助新就业青年人才申报青年大学生住房保障政策，有序做
好西夏区人才公寓和人才驿站入住人员期满退房、续租工作，有效保障人才住房需求。主动对接派出
所、教育局等部门，协调解决高层次人才户籍转入、子女入学事宜，定期组织高精尖缺人才定期进行
健康体检，让人才从细微处感受到温暖和诚意，持续擦亮“西才聚”人才服务品牌。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

开展区市人才新政宣传工作，制作宣传手册 1

支持人才小高地项目 3

支持校企地合作人才培养计划 5

12-质量指标 人才项目完成率（≥%） 80

13-时效指标 工作时限（年） 1

14-成本指标 人才经费投入（万元） 100

2-效益指标

21-经济效益 吸引外部资金投入我区建设 取得显著成效

22-社会效益 人才小高地建设和各类人才服务水平进一步提升 取得显著成效

23-生态效益 人才生态环境效益 取得显著成效

24-可持续影响 增加人才引进数量 取得显著成效

3-满意度指标 31-服务对象满意度 党员群众满意度（≥%） 95



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 银川市人才政策配套资金

主管部门 287-银川市西夏区人才服务中心 实施单位 287001-银川市西夏区人才服务中心

项目属性 0101——一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 01-行财股 项目年度金额 160

年度总体绩效目标

聚焦重点产业和重点领域，高质量谋划一批银川市人才小高地、“导师帮带”乡村振兴人才凝聚计划
及西夏区本级人才项目，结合项目实施，有针对性地培养一批产业发展所需的银川市高精尖缺人才、
学术技术带头人等应用型人才，夯实产业人才支撑。瞄准当前急需和放眼长远发展，梳理掌握我区重
点产业人才需求，建立人才需求目录，结合“十万大学生留银川专项行动”，通过举办专场招聘会、
产业招聘会等形式，吸引更多大中专院校学生在我区就业创业。强化人才工程创建，针对性挖掘培育
一批自治区科技领军人才、青年科技托举人才等创新型人才，进一步优化人才结构。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

高精尖缺人才 40

青年大学生住房保障 100

学术技术带头人 30

12-质量指标 人才项目完成率（≥%） 80

13-时效指标 工作时限（年） 1

14-成本指标 人才经费投入（万元） 160

2-效益指标

21-经济效益 吸引外部资金投入我区建设 取得显著成效

22-社会效益 人才小高地建设和各类人才服务水平进一步提升 取得显著成效

23-生态效益 人才生态环境效益 取得显著成效

24-可持续影响 增加人才引进数量 取得显著成效

3-满意度指标 31-服务对象满意度 党员群众满意度（≥%） 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 西夏区教育发展联盟建设工作经费

主管部门 287-银川市西夏区人才服务中心 实施单位 287001-银川市西夏区人才服务中心

项目属性 0101——一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 01-行财股 项目年度金额 30

年度总体绩效目标

优化教育发展联盟年会召开方式，高质量举办第四届年会，进一步扩大西夏区教育发展联盟影响力和
号召力。深入开展“西才聚？校地共融”系列活动，重点围绕“六新六特六优+N”产业，银川市“三
都五基地”建设目标，通过扶持高校与企业共建重点实验室、企业技术中心，科技孵化示范基地等方
式，力争更多利好政策快速达校进企，高校科技成果落地转化，进一步推进产教融合、科教融汇。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 西夏区教育发展联盟年会举办次数 1

12-质量指标 年会完成率（≥%） 100

13-时效指标 工作时限（年） 1

14-成本指标 人才经费投入（万元） 30

2-效益指标

21-经济效益 吸引外部资金投入我区建设 取得显著成效

22-社会效益 西夏区教育发展联盟作用进一步发挥 取得显著成效

23-生态效益 人才生态环境效益 取得显著成效

24-可持续影响 校企地合作数量 取得显著成效

3-满意度指标 31-服务对象满意度 党员群众满意度（≥%） 95


