
西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 非公经济组织和社会组织党建经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 03-延续性项目 项目期 2020-2021

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 400000

         其中：财政拨款 400000

           其他资金

年度总体目标

1.非公经济组织和社会组织党建工作经费；2.进一步落实新建党组织补助制度，对单独
组建的非公经济组织和社会组织党组织给予一次性补助；3.对每年评选出的10名优秀党
建工作指导员给予一次性奖励；4.深入推进星级基层服务型党组织创建活动；5.加大党
组织巩固提升力度，对已建立的党组织进行经费补助。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

认定项目 ≧80%

质量指标
（必填）

符合条件率 ≧90%

时效指标
（必填）

按年度投入率 ≧90%

成本指标
（必填硬性指标）

经费投入40万元 40万元

效益指标

社会效益指标
（必填）

社会影响力 持续提升

可持续影响指标
（必填）

可持续影响力 持续提升

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 满意度 ≧90%



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 干部教育培训经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 03-延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 450000

         其中：财政拨款 450000

           其他资金

年度总体目标

每年实施10个左右专业化能力培训项目；每年举办1期不少于1个月的主体班次；督促指
导公务员教育培训工作，抓好初任培训、任职培训、专门业务培训、在职培训和网络培
训，统筹抓好机关党组织书记和党务干部培训；根据行业特点和业务需要，分类分层开
展专业技术人员培训；加强基层党建业务骨干培训，确保每人每年至少接受1次党建业
务培训。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

举办专业化能力提升培训班 10期

科级干部专题培训班 1期

举办干部主体培训班 1期

抓好干部初任培训、任职培训、专门业务
培训、在职培训和网络培训等教育培训工
作

全覆盖

质量指标（必填） 符合条件率 100%

时效指标（必填） 按年度补贴率 100%

成本指标
（必填硬性指标）

干部教育培训经费 45万元

效益指标

社会效益指标
（必填）

干部素质能力影响率 有所提升

可持续影响指标
（必填）

干部可持续影响率 有所提升

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填）
干部满意度 100%



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 关工委经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 02-新增延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 50000

         其中：财政拨款 50000

           其他资金

年度总体目标
贯彻落实党的十八大精神，关工委是在党委政府领导下以“五老”为主体，以教育培养
下一代为目标的群众性工作组织。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

关工委经费 1

质量指标
（必填）

关工委经费 1

时效指标
（必填）

关工委经费 1

成本指标
（必填硬性指标）

关工委经费 1

效益指标

社会效益指标
（必填）

关工委经费 1

可持续影响指标
（必填）

关工委经费 1

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 关工委经费 1



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 机关党建经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏

区委员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 03-延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 530000

         其中：财政拨款 530000

           其他资金

年度总体目标 用于机关党支部履行职能、开展活动。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

参训党员数量 ≧80%

质量指标
（必填）

参训党员收货 ≧90%

时效指标
（必填）

2020年底前完成 ≧90%

成本指标
（必填硬性指标）

资金投入53.10万元
计划53.10万

元

效益指标

社会效益指标
（必填）

党员理想信念进一步提升 持续提升

可持续影响指标
（必填）

可持续影响
可持续影响
力不断加强

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 满意度 ≧90%



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 基层组织工作经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 03-延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 600000

        其中：财政拨款 600000

           其他资金

年度总体目标

1.用于党建业务办公工作；
2.用于支付宣传手册、业务知识手册等印刷品费用和各种学习资料的征订、购买；
3.支付党员冬季轮训等培训的党员培训和党建业务培训；
4.用于支付党员培训费用和体检费用。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

参训党员数量 ≧80%

质量指标（必填） 参选党员参训收获 ≧90%

时效指标（必填） 2020年年底前完成 ≧90%

成本指标
（必填硬性指标）

经费投入60万元 60万元

效益指标

社会效益指标
（必填）

党员思想政治水平进一步提升 持续提升

可持续影响指标
（必填）

党员树牢“四个意识”，提升“四个自信
”，做到“两个维护”

持续提升

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 党员理论学习有收获 ≧90%



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 老干部综合服务经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏

区委员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 02-新增延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 100000

        其中：财政拨款 100000

           其他资金

年度总体目
标

老干部强化政治引领，加强思想教育，注重组织关怀，离退休干部服务管理、社团建设
、困难帮扶。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

老干部综合服务经费 1

质量指标（必填） 老干部综合服务经费 1

时效指标（必填） 老干部综合服务经费 1

成本指标
（必填硬性指标）

老干部综合服务经费 1

效益指标

社会效益指标
（必填）

老干部综合服务经费 1

可持续影响指标
（必填）

老干部综合服务经费 1

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 老干部综合服务经费 1



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 老年大学办学活动经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 02-新增延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 200000

        其中：财政拨款 200000

           其他资金

年度总体目标
西夏区老年大学、老干部党校，财政每年安排不少于15万元办学活动和党性继续教育经
费，并根据西夏区经济社会发展情况和教育办学需求，逐年增加经费。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

老年大学办学活动经费 1

质量指标（必填） 老年大学办学活动经费 1

时效指标（必填） 老年大学办学活动经费 1

成本指标
（必填硬性指标）

老年大学办学活动经费 1

效益指标

社会效益指标
（必填）

老年大学办学活动经费 1

可持续影响指标
（必填）

老年大学办学活动经费 1

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 老年大学办学活动经费 1



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 离退休老干部医疗保障经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏

区委员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 02-新增延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 42000

         其中：财政拨款 42000

           其他资金

年度总体目
标

离退休老干部医疗保障经费(包括门诊费3000元每人每年、住院费8000元每人每年，及
离退休干部遗孀为老干部二分之一费用）。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

离退休老干部医疗保障经费 1

质量指标
（必填）

离退休老干部医疗保障经费 1

时效指标
（必填）

离退休老干部医疗保障经费 1

成本指标
（必填硬性指标）

离退休老干部医疗保障经费 1

效益指标

社会效益指标
（必填）

离退休老干部医疗保障经费 1

可持续影响指标
（必填）

离退休老干部医疗保障经费 1

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 离退休老干部医疗保障经费 1



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 人才工作经费

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 03-延续性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 250000

         其中：财政拨款 250000

           其他资金

年度总体目标

对辖区企事业单位列入2019年度西夏区本级人才项目建设情况进行资金补助；实施“西
夏优秀人才培养计划”，与区内外高校合作，计划选拔培养12名经营管理人才、18名技
术带头人、24名青年后备骨干人才；开展“西夏才俊”表彰活动，计划表彰“西夏才俊
”8名，给予一定奖励；继续深入基层开展区市人才新政宣传报道工作，制作宣传手册
等。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

对辖区企事业单位列入2019年度西夏区本级人
才项目建设情况进行资金补助；实施“西夏优
秀人才培养计划”，与区内外高校合作，计划
选拔培养12名经营管理人才、18名技术带头人
、24名青年后备骨干人才；开展“西夏才俊”
表彰活动，计划表彰“西夏才俊”8名，给予
一定奖励；继续深入基层开展区市人才新政宣
传报道工作，制作宣传手册等。

5个

实施“西夏优秀人才培养计划”，与区内
外高校合作，计划选拔培养12名经营管理
人才、18名技术带头人、24名青年后备骨
干人才。

54名

开展“西夏才俊”表彰活动，计划表彰“
西夏才俊”8名，给予一定奖励。

8名

继续深入基层开展区市人才新政宣传报道
工作，制作宣传手册等。

10期（次）

质量指标（必填） 符合条件率 100%

时效指标（必填） 按年度补贴率 100%
成本指标

（必填硬性指标）
人才工作经费 25万元

效益指标

社会效益指标
（必填）

人才社会影响力 有所提升

可持续影响指标
（必填）

人才可持续影响力 有所提升

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填）
人才满意度 100%



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 为民服务和发展专项资金项目

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 03-延续性项目 项目期 2020-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 4000000

         其中：财政拨款 4000000

           其他资金

年度总体目标
用于社区就业、计划生育服务、文化建设、流动人口、老年人管理服务、平安创建、失
业人员帮扶等，银川市配套660.6本级财政配套440.4万元。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

认定项目 ≧80%

质量指标
（必填）

符合条件率 ≧90%

时效指标
（必填）

按年度投入率 ≧90%

成本指标
（必填硬性指标）

2018年为民服务和发展专项资金

2019年为民服务和发展专项资金

2020年为民服务和发展专项资金

效益指标

社会效益指标
（必填）

社会影响力 持续提升

可持续影响指标
（必填）

可持续影响力 持续提升

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填） 满意度 ≧90%



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 西夏区组织部干部人事档案数字化项目

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委

员会组织部
实施单位

【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2020-2020

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 600000

         其中：财政拨款 600000

           其他资金

年度总体目
标

根据《全区干部人事档案数字化建设实施方案》（宁组通〔2017〕141号）及《西夏区干部人事档案数
字化建设实施方案》(银西组通〔2017〕58号)有关要求，需对西夏区600名公务员、参照公务员管理人
员、国有企事业单位领导班子成员及中层以上人员,进行干部人事档案数字化扫描录入工作。为确保按
时高质量完成西夏区干部人事档案数字化建设工作，进一步提升干部人事档案管理工作标准化、制度
化、规范化、信息化建设水平。招标采购：按照《全区干部人事档案数字化操作规范和主要技术标准
》有关要求，根据区、市及西夏区政府采购相关规定，统一采购干部人事档案数字化系统、档案数字
化费用和电脑、高清扫描仪、平板扫描仪、存储备份一体机、服务器及增加组工内网点位、配备密钥
等办公软硬件设备，所需资金603600元整（大写：陆拾万零叁仟陆佰元整）；后续服务：新增档案归
档材料扫描费用，合同期内数字化设备维护费共计30000元整（大写：叁万元整）。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

干部人事档案数字化软硬件设备 351件

干部档案数字化制作 600卷

数字化软硬件设备及档案后续维护费 600卷

组工网内网点及密钥 2点（把）

质量指标（必填） 达到规定标准 100%

时效指标（必填） 按合同约定完成 100%

成本指标
（必填硬性指标）

干部人事档案数字化软硬件设备 430040元

干部档案数字化制作 156000元

组工网内网点位及密钥 17560元

效益指标

社会效益指标
（必填）

全面实现干部人事档案信息化管理

提高干部人事档
案的管理和利用
率，实现“永久
保存”，变“死
档案”为“活信
息”，充分发挥
干部人事档案的
使用价值，确保
档案安全

可持续影响指标
（必填）

全面实现干部人事档案信息化管理

提高干部人事档
案的管理和利用
率，实现“永久
保存”，变“死
档案”为“活信
息”，充分发挥
干部人事档案的
使用价值，确保
档案安全

满意度指标
服务对象满意度指标

（必填）

全区干部人事档案数字化操作规范和主要
技术标准

验收合格



西夏区部门项目支出预算绩效目标申报表

( 2020年度)

项目名称 银川市高精尖缺人才生活补贴

主管部门及代码
【103】中国共产党银川市西夏区委
员会组织部

实施单位
【103001】中国共产党银川市西
夏区委员会组织部本级

项目属性 02-新增延续性项目 项目期 2020-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 1300000

         其中：财政拨款 1300000

           其他资金

年度总体目
标

银川市高精尖缺人才认定工作于2018年启动，力争5年时间支持鼓励以企业为主体的用
人单位，在银川市各领域分国内外顶尖人才、国家级领军人才、地方级领军人才、高端
创新人才、优秀骨干人才（以下简称A、B、C、D、E类）5个层次，引进和培养3000名经
济社会发展紧缺急需和战略型人才。入选对象为全职型A、B、C、D、E五类人才每年分
别给予20万元、15万元、10万元、5万元和3万元的生活补贴，柔性引进的每年分别给予
5万元、4万元、3万元、1万元和0.5万元的生活补贴，最长连续发放5年，并享受创新创
业及金融支持、生活补贴、住房保障、子女入学、配偶就业、医疗保健等一系列优厚待
遇和服务。按照市、区7:3比例分担，西夏区需配套30%的补助资金。西夏区2018年度认
定A、B、C、D、E类高精尖缺人才19名，需配套资金43.2万元/年，2019年度拟申报认定
13名，需配套资金15.9万元/年，2020年度拟认定13名，需配套资金15.9万元/年。目
前，2018年度认定的19名人才第一批生活补贴已发放到位，2020年需发放2018年度认定
的第二、三批生活补贴，2019年度第一、二批生活补贴，2020年度第一批生活补贴，预
计共需资金134.1万元。2020年度预算资金共计134.1万元。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
（必填硬性指标）

认定人数 45人

质量指标
（必填）

符合条件率 100%

时效指标
（必填）

按年度补贴率 100%

成本指标
（必填硬性指标）

2018年度高精尖缺人才生活补贴 86.4

2019年度高精尖缺人才生活补贴 31.8

2020年度高精尖缺人才生活补贴 计划为15.9

效益指标

社会效益指标
（必填）

人才社会影响力 有所提升

可持续影响指标
（必填）

人才可持续影响力 有所提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
（必填）

人才满意度 100%


